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Раздел I. 

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Название Программа развития  муниципального   бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего 

 вида № 6» г. Новомосковска Тульской области.  

Статус  

программы 

Нормативный документ образовательной организации, осуществ-

ляющей деятельность в режиме развития и принявшей за основу 

программно-целевую идеологию развития.  

Стратегический план осуществления основных актуальных и пер-

спективных нововведений в образовательной организации, прогно-

зируемых образовательных потребностей социального заказа.  

 

 

Основания 

для  

разработки 

Программы 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

принят Государственной думой 21.12.2012г., одобрен Советом Фе-

дерации 26.12.2012г; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Фе-

дерации от 18.10.2013 года № 544н «Об утверждении Профессио-

нального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего об-

щего образования) (воспитатель, учитель)» с изменениями и допол-

нениями 25.12.2014; 05.08.2016 г.;  

Федеральный государственный образовательный стандарт дошко-

льного образования (утв. Приказом Минобрнауки от 17.10.2013 № 

1155 (далее ФГОС ДО); 

Указ президента РФ от 7 мая 2018 года №204 «О национальных це-

лях и стратегических задачах развития Российской Федерации на 

период до 2024 года»; 

Национальная доктрина образования в Российской Федерации 

(одобрена постановлением Правительства РФ от 4 октября 2000 г. N 

751); 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 30.08.2013г. № 1014 « Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по общеобразова-

тельным программам дошкольного образования», зарегистрирован 

в Минюсте РФ 26.09.2013г; 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 декабря 

2014 г. № 2765-р, утверждающее Концепцию федеральной целевой 

программы развития образования на 2016–2020 годы. 

 

Цель  

Программы 

развития 

 Обеспечение высокого качества доступного образования на уровне 

дошкольной образовательной организации (далее - ДОО) в контек-

сте стратегических задач развития российского образования, запро-

сов государства и общества; повышение эффективности работы 

ДОО на основе современных подходов и требований в условиях 

реализации ФГОС ДО. 
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Задачи 

 
 Обеспечить эффективное функционирование и постоянный рост 

профессиональной компетентности коллектива ДОО (проект "Кад-

ровый потенциал") 

 Стабилизировать достигнутый уровень состояния физического 

здоровья детей и медицинского сопровождения образовательного 

процесса (проект "Здоровьесберегающая деятельность ДОО"). 

 Повысить качество работы с родителями (законными представите-

лями) воспитанников посредством расширения используемых форм 

взаимодействия. Освоить эффективные технологии социального 

партнерства и взаимодействия в интересах ребенка-дошкольника 

(проект "Мы вместе"). 

 Повысить качество образования в ДОО на основе активного и пол-

ноценного использования современного педагогического инстру-

ментария. Активизировать использование в образовательном про-

цессе интерактивных технологий и электронных образовательных 

ресурсов. Расширить спектр  дополнительных образовательных ус-

луг для воспитанников (проект "Система оценки качества образова-

ния"). 

Разработчики 

Программы 

 

 

Коллектив педагогических работников МБДОУ «Детский сад №6» 

Временная группа по проектированию Программы: 

Володина Е.Н.  –  заведующий МБДОУ  «Детский сад №6», 

Карпова М.В.– заместитель заведующего 

Исполнители 

Программы 

Педагогический коллектив учреждения, администрация учрежде-

ния, воспитанники, родительская общественность,  

социальные партнеры. 

Сроки  

реализации  

Программы 

Программа реализуется в период 2020-2024 гг. в три этапа: 

1 этап  - подготовительный  (2020 год): 

- разработка документации для успешной реализации мероприятий 

в соответствии с Программой развития; 

-создание условий (кадровых, материально-технических и т.д.) для 

успешной реализации мероприятий в соответствии с Программой 

развития. 

2 этап  - практический (2021 – 2023 гг.): 

- обновление содержания, организационных форм, педагогических 

технологий; 

- периодический контроль реализации мероприятий в соответствии 

с Программой развития; 

- выявление проблем; 

- корректировка мероприятий. 

3 этап  - итоговый (2024 год): 

- анализ достижения цели и решения задач, обозначенных в Про-

грамме развития 

Проблема Повышение качества образования и воспитания в ДОУ через ин-
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формационно-коммуникационные технологии. 

 

Ожидаемые  

результаты 

 

  

Показатели 2020 г 2021 г 2022 г 2023 г 2024 г 

Использование в 

образовательном 

процессе цифро-

вых технологий и 

электронных обра-

зовательных ре-

сурсов. Использо-

вание современно-

го педагогическо-

го инструмента-

рия. 

Расширение спек-

тра дополнитель-

ного образования. 

29% 

 

 

 

 

 

 

 

 

45% 

42% 

 

 

 

 

 

 

 

 

50% 

57% 

 

 

 

 

 

 

 

 

55% 

85% 

 

 

 

 

 

 

 

 

60% 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

60% 

Открытие личных 

сайтов педагогов, 

участие в профес-

сиональных кон-

курсах на различ-

ном уровне. 

31% 42% 57% 85% 100% 

Расширение ис-

пользуемых форм 

взаимодействия с 

родителями (за-

конными предста-

вителями) воспи-

танников. 

Использование  

образовательных 

проектов в дея-

тельности ДОУ.  

расширение коли-

чества социальных 

партнеров, осуще-

ствление сотруд-

ничества. 

42% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

42% 

57% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

57% 

85% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

85% 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

Стабилизировать 

достигнутый уро-

вень состояния 

физического здо-

ровья детей.  

42% 

 

 

 

 

57% 

 

 

 

 

85% 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

100% 
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Участие родителей 

в совместных физ-

культурно – оздо-

ровительных обра-

зовательных про-

ектах. 

Совершенствовать 

материально- тех-

нические условия 

реализации проек-

та. 

57% 65% 80% 90% 90% 

 

Ресурсное  

обеспечение  

реализации  

Программы 

Нормативно-правовое: формирование пакета локальных актов, рег-

ламентирующих деятельность учреждения по выполнению про-

граммы. 

Информационное: создание и реализация информирования о ходе 

выполнения программы. 

Мотивационное: реализация системы мотивации участников обра-

зовательного процесса к выполнению программы. 

Кадровое: развитие организационной структуры учреждения со-

гласно задачам программы. 

Материально-техническое: обновление методического, технологи-

ческого сопровождения программы. 

Финансовое: разработка сметы по выполнению программы; разви-

тие экономических механизмов. 

Возможные 

 риски 
 Невозможность качественной организации и реализации Програм-

мы развития ДОО из-за недостаточности финансирования и ресурс-

ных возможностей педагогического коллектива и ДОО в целом. 

Система ор-

ганизации 

контроля 

реализации 

Программы 

Направление Срок  

отчета 

Ответственный Форма отчета 

Проект" Кадровый  

потенциал" 

1 раз в 

год  

Заведующий Аналитическая 

справка 

Проект "Система  

качества образова-

тельного процесса" 

1 раз в 

6 мес. 

Заведующий Аналитическая 

справка 

Проект  

" Мы вместе" 

1 раз в 

год 

Заведующий, 

Заместитель 

заведующего 

Публичный 

отчет 

Проект  

"Здоровьесберегающая 

деятельность" 

1 раз в 

год 

Заведующий Отчет 
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Раздел II.                           Информационная справка  
Полное название: Муниципальное   бюджетное дошкольное образовательное уч-

реждение «Детский сад общеразвивающего вида № 6»  

Юридический адрес: Российская Федерация, 301654, Тульская область, город 

Новомосковск, ул.Депо, д.19а 

Дошкольное образовательное  учреждение функционирует в соответствии с 

Уставом МБДОУ «Детский сад №6», введен в эксплуатацию  1960  года. 

Дошкольная образовательная организация  -  двухэтажное  здание.  В детском саду 

центральное отопление и канализация, центральное водоснабжение. 

Проектная мощность учреждения 96  мест, функционируют 4  группы общеразви-

вающей направленности дошкольного возраста. 

Учредитель детского сада: муниципальное образование город Новомосковск 

Управляющая система – заведующий   Володина Елена Николаевна,  

 заместитель заведующего Карпова Марина Владимировна. 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности (серии ТО № 001069 

регистрационный номер № 0133/02040 от 09 октября 2014 года, выдана Мини-

стерством образования Тульской области, сроком действия - бессрочно.   

Устав образовательного учреждения от 2014 года с внесенными изменениями в 

2015 году, 2019 году. 

Режим работы, организация питания 

Пятидневная рабочая неделя, выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные 

дни. 

Все дети обеспечиваются  четырехразовым питанием. 

Структура образовательного учреждения 

  В детском саду функционирует 4  группы, из них: 

 

 

 Социальный  статус семей воспитанников: 

№ Семьи Количество % 

1 Полные семьи 60 83,3 % 

2 Неполные семьи 12 16,7 % 

3 Многодетные семьи 12 16,7 % 

4 Малообеспеченные семьи 2 2,8 % 

 

№ Образование  Количество % 

1 Родители, имеющие высшее образо- 75 56,8 % 

№ Группа Количество 

групп 

Возраст Количество 

детей 

1.  младшая группа 1 с 3-х до 4-х лет 14 

2.  средняя группа 1 с 4-х до 5-ти лет 18 

3.  старшая группа 1 С 5-ти до 6-ти лет 21 

4.  подготовительная к 

школе группа 

1 с 6-ти до 7-ми лет 22 

 Итого: 4 группы  75 
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вание 

2 Родители, имеющие среднее-

специальное образование 

55 41,7% 

3 Родители, имеющие среднее образо-

вание 

2 1,5% 

 

Основные характеристики организации образовательного процесса 

Реализация Программы "Развитие" МБДОУ «Детский сад № 6» осуществляется 

по следующим направлениям деятельности: 

 социально - коммуникативное развитие 

 познавательное развитие 

 речевое развитие 

 художественно - эстетическое развитие 

 физическое развитие. 

Социально – коммуникативное развитие включает совместную деятельность де-

тей со взрослыми и сверстниками, игровую и трудовую деятельность, общение, 

патриотическое, гражданское, гендерное воспитание. 

Показателем проделанной работы является сформированность базовой культуры 

дошкольника. 

Познавательное развитие включает непосредственно образовательную деятель-

ность, экспериментальную и опытническую деятельность, игровую деятель-

ность, экскурсии, проектную деятельность. 

В этой сфере происходит развитие ребенка, как субъекта познания: его любозна-

тельности, инициативности, самостоятельности в поиске новых впечатлений.  

Речевое развитие включает непосредственно образовательную деятельность, 

игровую деятельность, экскурсии, проектную деятельность, профессиональную 

коррекцию речевого развития детей, развитие связной речи в различных видах 

деятельности. 

Художественно – эстетическое развитие включает непосредственно образова-

тельную деятельность, организованную творческую деятельность, театрализо-

ванную деятельность, праздники, развлечения, конкурсы, выставки. 

Воспитатели обеспечивают условия для творческой самореализации детей: пре-

доставляют ребенку право выбора сюжета и изобразительных средств.   

Физическое развитие включает мониторинг состояния здоровья детей, органи-

зацию оптимального режима, организацию непосредственно образовательной 

деятельности 3 раза в неделю, обеспечение рационального питания, формиро-

вание привычки к здоровому образу жизни, организацию рациональной двига-

тельной активности в течение дня, закаливание, создание безопасной предмет-

ной среды для физического развития, сотрудничество с родителями. 

Характеристика дополнительных образовательных услуг.   

Направления дополнительных образовательных услуг, оказываемых специали-

стами учреждения, определены в соответствии с запросами родителей воспитан-

ников. Как дополнение к основной образовательной деятельности в МБДОУ 
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функционируют кружки по реализации дополнительных образовательных услуг 

(на платной основе): 

- Волшебный мир математики - познавательной направленности 

- Веселая аэробика - физкультурно-оздоровительной направленности 

- Народная игрушка - художественно направленности. 

Характеристика  социокультурной ситуации. 

 Микро социальный заказ родителей на образовательные услуги ДОУ – это заказ 

на развитие индивидуальности каждого ребенка, его познавательной активности, 

развитие у детей творческих способностей, на сохранение, укрепление и улучше-

ние здоровья детей и формирования привычки к здоровому образу жизни. 

Внешние связи. 

Образовательные Социальные 

 Комитет по образованию админист-

рации муниципального образования 

г.Новомосковск 

МКУ «Информационно-

методический центр» 

ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО» 

МБУ ДО «ДООЦ» 

МБОУ ДОД «Детская школа ис-

кусств» 

МБУК «ДК ЖД» 

МБОУ «СОШ №6» 

МБУК «Новомосковская библиотеч-

ная система» 

МБУК «Новомосковский историко-

художественный музей» 

 

Характеристика педагогического коллектива: 

Коллектив детского сада характеризуется  работоспособностью, профессионализ-

мом, стабильностью, инициативностью и  инновационной направленностью педа-

гогической деятельности.  

Образовательный уровень выше среднего. 

Педагогический состав 7 педагогов, в том числе: 

 

 

 

 

Педагогическая специаль-

ность 

В
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Образование 
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я
 

в
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Воспитатель  6 2 4  3 3  100% 

Музыкальный руководитель 1  1   1  100% 

Итого: 7 2 5  3 4  100% 

Перспективы  на 2020- 2024 гг                                              +1  100% 
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По стажу работы     

 до 5-ти лет – 1 

 от 5 до 10  лет –  0 

 от 10 до 15 лет –  0 

 от 15 и 20 лет - 1 

 20 и более лет – 5 

Воспитатели постоянно повышают свою квалификацию: работают по темам са-

мообразования, изучают методическую литературу, новинки педагогики, прохо-

дят курсы повышения квалификации, участвуют в районных  методических объе-

динениях, конкурсах профессионального мастерства и т.д. 

Количество и продолжительность занятий соответствуют санитарно-

эпидемиологическим требованиям.    

Каждый раздел программы прорабатывается не только на непосредственно орга-

низованных занятиях, но и в совместной и самостоятельной деятельности.   В об-

щении воспитателей с воспитанниками превалирует личностно-ориентированное  

взаимодействие.  

Особое внимание в работе с детьми уделяется формированию положительной са-

мооценки и развитию индивидуальности детей. Для этого используются  как 

групповые, так и индивидуальные формы работы.  

Педагогический коллектив  понимает значение игровой деятельности в жизни 

дошкольников и уделяет пристальное внимание её развитию.  В группе имеются 

специально оборудованные для сюжетно – ролевой игры уголки, свернутые  сю-

жетно - ролевые игры, театральные зоны. Игра и игровые мотивировки охотно 

применяются педагогами в работе с детьми.  

Развитие речевой деятельности детей в детском саду осуществляется через систе-

му занятий, создание речевой среды и проведение литературных праздников, вик-

торин, конкурсов. 

Художественно - эстетическое  воспитание строится на основе приобщения детей 

к классическому и русскому народному искусству. В детском саду имеются  ре-

продукции картин художников,  аудиозаписи музыкальных произведений.  

Педагоги прививают детям любовь к Родине, к родному краю, учат заботиться о 

природе, воспитывают чувство ответственности за себя и ближайшее окружение.  

 В ДОУ хороший микроклимат, обстановка доброжелательного отношения между 

взрослыми и детьми, дети коммуникабельны, эмоциональны, с удовольствием иг-

рают, с желанием ходят в детский сад. 

В детском саду сложились определенные традиции. Это: День знаний,   День от-

крытых дверей, День защиты детей, совместные мероприятия для детей и родите-

лей и др. 

Материально – техническое обеспечение              

   В детском саду функционируют:  

 методический кабинет – оснащен достаточным количеством  методической 

и художественной литературы, созданы методические рекомендации для 

педагогов по всем направлениям реализации задач основной общеобразова-

тельной программы и взаимодействию с родителями, инструментарий для 
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проведения мониторинга развития воспитанников, база передового педаго-

гического опыта. 

Воспитателями  в работе с детьми используется аудио и видео аппаратура, что 

способствует всестороннему развитию детей. 

 В дошкольном учреждении создана благоприятная предметно-развивающая сре-

да, которая позволяет в полном объеме реализовать воспитательно-

образовательные задачи. Каждая групповая комната имеет индивидуальный ин-

терьер, специально подобранный игровой и учебный материал. 

На территории ДОУ для детей оборудованы: 

 игровые площадки; 

 спортивная площадка; 

 огород; 

 экологическая тропа; 

 уголки: леса, сада, луга; 

 площадка по изучению ПДД. 

Особенностью развивающей среды детского сада  можно считать информацион-

ность, эстетичность.  

Однако, учитывая требования ФГОС ДО к условиям реализации  программы до-

школьного образования возникает необходимость обновления и пополнения 

предметно – пространственной развивающей среды и материально-технической 

базы. 

 

Раздел III. Проблемно-ориентированный анализ деятельности дошкольной 

образовательной организации, характеристика текущего состояния ДОУ 
 

Организация образовательной деятельности и качество предоставляемых услуг.  

К основным результатам и определенным проблемным зонам, обуслав-
ливающим направления развития ДОУ, можно отнести следующее:  

В области реализации образовательной программы дошкольного образования.   
Содержание ОП ДО обеспечивает развитие личности, мотивации и спо-

собностей детей в различных видах деятельности и охватывает все образователь-
ные области в рамках ДО.  

Проблемная зона: часть, формируемая участниками образовательных от-

ношений отражающей специфику образовательной деятельности ДОУ во взаимо-

действии как с обучающимися (наличие авторских образовательных программ, 

использование инновационных методов и средств обучения, описание традиций 

ДОУ или конкретных групп), так и с их семьями (расширение палитры исполь-

зуемых форм, в том числе посредством создания образовательных проектов со-

вместно с родителями (законными представителями)).  
Возможные пути разрешения проблемы: разработка мероприятий, систе-

матизация, обобщение и достойное представление уже имеющегося опыта (про-

екты «Система оценки качества образования», «Мы  вместе» по взаимодействию 
с семьями воспитанников и соц. окружением).  
В области оценки результативности реализации образовательной программ ДОУ.  
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В качестве основы системы педагогического мониторинга и, как следст-
вие, оценки результативности реализации ОП ДО в ДОУ, был выбран диагности-

ческий материал, предложенный в общеобразовательной программе дошкольного 
образования «От рождения до школы» Под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Кома-

ровой, М. А. Васильевой.  
Выбор качественного диагностического материала, единого для всех 

групп, но дифференцированного по возрастам, позволил придать педагогическо-

му мониторингу в ДОУ системность и целенаправленность. Для  
полноценной реализации принципа индивидуализации дошкольного образования 
невозможно построение образовательной деятельности без учета результатов ди-

агностики. Организация и проведение педагогического мониторинга освоения 
детьми образовательной программы и анализ образовательной работы в группах 

детей дошкольного возраста входят в перечень трудовых функций педагога до-
школьного образования согласно Профессиональному стандарту «Педагог (педа-

гогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного 
общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», утвержденного 

приказом Минтруда России от 18.10.2013 г. № 544н. Полученные в ходе монито-
ринга данные обладают огромным рефлексивным потенциалом, в первую оче-

редь, для самих педагогов, являя пространство для внесения коррективов и до-
полнений в процесс построения образовательной деятельности.  

Проблемная зона: недостаточность использования возможностей элек-
тронной системы педагогического мониторинга.  

Возможные пути разрешения проблемы: поиск, апробация и внедрение 
оптимальной электронной системы педагогического мониторинга (проект «Сис-
тема оценки качества образования»).   
 В области обеспечения здоровьесберегающей среды ДОУ,  

По результатам оценки динамики здоровья обучающихся за последние го-
ды медицинский работник отмечает тенденцию к снижению случаев острых рес-
пираторных инфекций. 

Возможными причинами положительной динамики является повышение 
уровня грамотности родителей, обусловленное, в том числе, и качеством профи-

лактической работы ДОУ, основанной на регулярном консультировании и ин-
формировании.   

Проблемная зона: определенная ограниченность в полноценном использо-

вании физкультурно-оздоровительных технологий и проведении масштабных 
спортивных развлечений, обусловленная отсутствием в ДОУ отдельного зала для 

проведения физкультурных занятий.  

Возможные пути разрешения проблемы: поиск альтернативных форм ра-
боты в этом направлении, позволяющих полноценно представлять  

физкультурно-оздоровительный блок (проект «Здоровьесберегающая деятель-
ность ДОУ»)   

В детском саду реализуется 3 дополнительных образовательных услуги на плат-
ной основе. Из них 1 кружок- художественной направленности, 1 - познаватель-
ной направленности и 1 - физкультурно - спортивной направленности.  
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Реализуемые образовательные услуги дают возможность семьям воспи-
танников понять устойчивость интересов своего ребенка.  

Проблемная зона: недостаточный спектр образовательных услуг, который 

не обновляется с учетом запросов родителей (законных представителей) воспи-
танников. Это связано с тем, что в детском саду ограничено количество помеще-

ний.  

Возможные пути разрешения проблемы: своевременный анализ изменения 

спроса на предлагаемые образовательные услуги, развитие дополнительных обра-

зовательных услуг с учетом требований родительского сообщества и решение 

кадровой проблемы, путем сетевого взаимодействия (проект «Кадровый потенци-

ал»).  

Технологическая составляющая образовательной деятельности ДОУ по 
итогам трехлетнего периода представлена следующими технологиями (в скобках 
обозначены процентные показатели количества педагогов, использующих их в 
своей практике): 

− проектной деятельности (31%); 

 − информационно-коммуникационные (29%). 

Проблемная зона: несистемность, наличие определенной доли ситуативно-

сти в использовании технологий; необходимость расширения спектра используе-
мых в ДОУ информационно-коммуникационных технологий.  

Возможные пути разрешения проблемы: методическое сопровождение, 

направленное на повышение продуктивности использования различных техноло-

гий; обновление материально-технической базы для создания условий для полно-

ценного использования цифровых, интерактивных ресурсов в образовательном 

процессе (проекты «Кадровый потенциал», «Система оценки качества образова-

ния»).   

Учреждение укомплектовано педагогами на 100 % согласно штатному расписа-
нию.  

Педагогический коллектив ДОУ характеризуется относительной стабиль-

ностью, учитывая общую тенденцию к изменениям кадрового состава в дошколь-

ных образовательных организациях. Ключевую роль играет уровень управленче-

ской компетентности руководителя, кадровая политика которого нацелена на 

привлечение новых и сохранение уже имеющихся специалистов.  

Педагогический процесс в ДОУ обеспечивают 7 педагогов: 6 воспитате-
лей,1 - музыкальный руководитель. Все педагоги (100%) имеют педагогическое 
образование.     

Профессиональное развитие и саморазвитие является ключевой характе-
ристикой системы методического сопровождения воспитателей ДОУ.  

Проблемные зоны: 
− наличие    следующих    признаков    стандартного    педагогического 

мышления, являющегося препятствием на пути к полноценному принятию со-
временных образовательных идей:  
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− невысокий уровень внутренней мотивации, готовности педагогов к рас-

ширению собственных профессиональных горизонтов, ориентация на прагматич-

ные ценности образования;  

− направленность педагогической деятельности на конечный результат, 

образец;  

− ориентация на передачу «готового» знания и решенные проблемы.  

Возможные пути разрешения проблемы:  

− совершенствование системы методического сопровождения педагогов 

ДОУ, ориентирование на преодоление стереотипности педагогического мышле-

ния и поведения, придание четкости профессиональной позиции (проект «Кадро-

вый потенциал»).  

Работа с социальными партнерами в ДОУ.   
Проблемная зона: необходимость расширения социального партнерства с 

целью повышения качества реализации различных направлений деятельности 

ДОУ.  
Возможные пути разрешения проблемы: поиск новых социальных партне-

ров, демонстрирование открытой позиции к взаимовыгодному сотрудничеству 
(проект «Система оценки качества образования»).  

  

РАЗДЕЛ IV.       Модель образовательной организации 

Оптимальный сценарий развития ДОУ.  

Анализ сильных и слабых сторон в работе ДОУ позволяет обозначить 
причины, затрудняющие развитие учреждения, и возможные перспективы его 
развития.  

Сценарий развития ДОУ, направленный на осуществление выявленного 
направления преобразований, включает в себя, прежде всего, преодоление про-

блемных явлений и поэтапную реализацию основных задач (проектов) развития. 
Реализация намеченных задач влечет за собой позитивные последствия.   

Ключевыми условиями достижения оптимальных результатов являются: 

 − относительная стабильность кадрового состава ДОУ; 

− высокая мотивационная готовность педагогических работников к профессио-

нальному самосовершенствованию;  

− стабильность финансовых ресурсов. 
Сценарий развития ДОУ достаточно актуален и реалистичен, так как соот-

ветствует современным образовательным тенденциям и наличием соответствую-
щих характеристик и условий деятельности учреждения.  

Обеспечение к 2024 году современных условий предоставления дошколь-

ного образования в соответствии с ФГОС ДО.    
Целью Программы является обеспечение высокого качества доступного 

образования в контексте стратегических задач развития российского образования, 

запросов государства и общества; повышение эффективности работы ДОУ на ос-

нове современных подходов и требований в условиях реализации Федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования.  
Руководствуясь положениями ФГОС ДО, деятельность ДОУ направлена, 

прежде всего, на создание условий для полноценного проживания ребенком всех 
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этапов детства, учет его индивидуальных особенностей, поддержку его инициа-

тивы, сотрудничество с семьей. Детальный анализ наличествующего состояния 

ДОУ позволил выделить ряд приоритетных моментов развития учреждения, на-

шедших отражение на уровне задач и проектов Программы.  
Ключевыми документами, определяющими процесс развития ДОУ, явля-

ется выполнение принятых на текущий момент и ближайшем будущем профес-
сиональных стандартов педагогических и непедагогических работников.    

К ценностно-смысловым принципам реализации Программы относятся: 

− обеспечение открытости образовательного процесса в учреждении, тес-

ное взаимодействие всех участников воспитательно-образовательного процесса, 

расширение участия родительской общественности в принятии и реализации 

управленческих решений;  
− повышение профессионализма и педагогического мастерства педагоги-

ческих работников, основанное на приобщении к идее непрерывного образования 

как ценностно-смысловой установки, определяющей профессиональную позицию 

специалистов;  

− стабильность и устойчивость коллектива как важная составляющая эф-

фективности деятельности учреждения;  

− поддержка разнообразия детства, сохранение уникальности и самоцен-

ности детства;   

− уважение личности ребенка, учет его индивидуальных особенностей;  

− формирование общей культуры личностей детей, в том числе  

ценностей здорового образа жизни, формирования познавательных интересов и 
действий,  

− открытая позиция по отношению к сотрудничеству с социальными парт-

нерами, расширение контактной аудитории учреждения;  

            − признание важной роли взаимодействия с семьей в вопросах развития и 

образования, охраны и укрепления здоровья детей;  

           − повышение статуса ДОУ не столько в качестве самоцели, сколько в каче-

стве результата успешной деятельности учреждения. 

Организационно-управленческие принципы реализации Программы: 

− единоначалие и коллегиальность;  

− распределенная ответственность за результаты реализации Программы; 

− поэтапная реализация Программы, контроль и самооценка результатов; − 

учет мнения родителей (законных представителей) воспитанников и  

работников по различным вопросам реализации Программы; 

            − поддержка инновационной деятельности воспитателей;  

− ориентация на требования Федерального государственного образова-

тельного стандарта дошкольного образования;  

− ресурсное обеспечение реализации проектов;  

− использование информации, научных знаний, возможностей системы 

повышения квалификации в качестве фактора развития;  

− взаимодействие и социальное партнерство; 
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− гибкость содержания Программы и управленческой политики учрежде-

ния, учет характера промежуточных итогов, специфики внешних и внутренних 

условий реализации. 

 

Ожидаемый образ ДОУ. 

 

Программа развития реализуется через проекты: Система оценки качества обра-

зования , Кадровый потенциал, Мы вместе, Здоровьесберегающая деятельность.  

Основные характеристики: 
Разработка системы оценки качества образования в ДОУ. 

Повышение качества педагогического процесса в ДОУ. 

Повышение профессионализма и педагогического мастерства педагогических ра-

ботников, способных осуществлять качественное дошкольное образование.  

Внедрение инноваций и нововведений: открытие личных сайтов педагогов, уча-

стие в профессиональных конкурсах на различном уровне, разработка методиче-

ских пособий и рабочих программ. 

Установление партнерских отношений с семьями воспитанников и учреждениями 

образования и культуры, объединение усилий для повышения эффективности об-

разовательного процесса в ДОУ 

Стабилизация достигнутого уровня состояния физического здоровья детей и ме-

дицинского сопровождения образовательного процесса. 

Совершенствование материально- технических условий ДОУ. 

 

Современный детский сад должен стать открытым, быстро реагировать на все 

изменения и выстраивать деятельность в соответствии с интересами и ожидания-

ми детей, родителей, общества в целом и государства. 
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РАЗДЕЛ V.               Информационные карты проектов 
 

 ИНФОРМАЦИЯ О ПРОЕКТЕ  

№ 

п/п 
Наименование раздела Содержание раздела 

1 Наименование проекта  «Система оценки качества  

образования» 

2 Описание проблемы На каждом этапе развития образования, кото-

рое определяется тенденциями социально-

экономического развития страны, появляются 

новые условия, возможности и потребности. 

А, следовательно, изменяются критерии каче-

ства, обостряется проблема управления каче-

ством и снова возникает необходимость вно-

сить дополнения, изменения. 

3 Краткое описание проекта, 

идея проекта 

Активизация и систематизация использова-

ния в образовательном процессе цифровых 

технологий и электронных образовательных 

ресурсов. Использование современного педа-

гогического инструментария.  

4 Цель проекта, конкретные 

 результаты и показатели  

проекта 

Разработка системы оценки качества образо-

вания в ДОУ. 

Повышение качества педагогического про-

цесса в ДОУ. 

5 Базовые мероприятия по  

решению проблемы 

Разработка системы показателей и критериев 

системы оценки качества образования. 

Разработка технологических карт сбора ин-

формации.  

Разработка технологии оценивания индиви-

дуальных образовательных достижений вос-

питанников. 

Разработка инструментария оценки. 

6 Срок реализации проекта, 

этапы, обоснования оценки 

сроков 

2020-2024 гг.  

1.Организационно - подготовительный этап 

2020 г. 

2.Практический этап 2020-2024 гг. 

Поиск, апробация и внедрение оптимальной 

электронной системы педагогического мони-

торинга как части системы. 

3. Аналитический этап 2024 г.  

Подведение итогов оценки качества образо-

вания в ДОУ. 

Оценка эффективности созданной модели. 

7 Бюджет проекта (с указани-

ем предполагаемых источ-

Осуществляется в пределах бюджетного  

финансирования 
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ников финансирования) 

8 Сфера деятельности 

 проекта 

Проект является долгосрочным,  

организационный 

9 Риски и иные сведения о  

проекте 

Субъективность оценки, ее искажение за счет 

неразработанности объективных критериев и 

процедур. 

Неосознанная позиция родителей по отноше-

нию к новому пониманию качества образова-

ния в ДОУ . 

Несогласованность критериев внешней и 

внутренней оценки качества условий, процес-

са и результатов образования в ДОУ . 

10 Примечание Периодичность контроля 1 раз в 6 месяцев 

осуществляется администрацией ДОУ. 

Форма отчетности: аналитическая справка на 

общем собрании работников ДОУ, общем ро-

дительском собрании. 
 

 

ИНФОРМАЦИЯ О ПРОЕКТЕ  

№ 

п/п 
Наименование раздела Содержание раздела 

1 Наименование проекта  "Кадровый потенциал" 

2 Описание проблемы Несистемное использование современных  об-

разовательных  технологий; необходимость 

расширения спектра используемых в ДОУ ин-

формационно-коммуникационных технологий.  

3 Краткое описание проекта, 

идея проекта 

Создание условий повышения профессиональ-

ного уровня педагогических кадров, способст-

вующих личностному развитию, развитию 

профессиональной компетентности и инициа-

тивы. 

4 Цель проекта, конкретные 

результаты и показатели 

проекта 

Повышение профессионализма и педагогиче-

ского мастерства педагогических работников, 

способных осуществлять качественное дошко-

льное образование. Внедрение инноваций и 

нововведений: открытие личных сайтов педа-

гогов, участие в профессиональных конкурсах 

на различном уровне, разработка методических 

пособий и рабочих программ. 

5 Базовые мероприятия по 

решению проблемы 

Составления плана мероприятий по повыше-

нию профессионального мастерства педагогов. 

Создание оптимальных условий для самореа-

лизации через конкурсы профессионального 

мастерства, проектную деятельность, возмож-
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ности повышения квалификации, аттестации 

на более высокую квалификационную катего-

рию. 

Обеспечение возможности транслировать на-

копленный опыт, обучение методам и приёмам 

работы в постоянно изменяющихся условиях. 

Мероприятия по профилактике профессио-

нального выгорания. 

6 Срок реализации проекта, 

этапы, обоснования  

оценки сроков 

2020-2024 гг. 

1 Организационно - подготовительный этап 

2020 г. 

Составления плана мероприятий по повыше-

нию профессионального мастерства педагогов. 

2.Практический этап 2020-2024 гг. 

Совершенствование теоретических знаний и 

практических навыков; актуализация потенци-

альных способностей. 

Получение дополнительного образования в об-

ласти цифровых технологий для совершенст-

вования профессионализма личности и дея-

тельности. 

3.Аналитический этап 2024 г.  

Мониторинг уровня профессионализма, реали-

зация разнообразных форм передачи накоп-

ленного опыта.  

7 Бюджет проекта (с указа-

нием предполагаемых ис-

точников финансирова-

ния) 

Осуществляется в пределах бюджетного фи-

нансирования 

8 Сфера деятельности  

проекта 

Проект является долгосрочным, смешанным 

9 Риски и иные сведения о 

проекте 

-Неготовность некоторых педагогов к иннова-

ционной деятельности; 

-Недостаточная активность педагогов в про-

фессиональном развитии и передаче своего 

опыта работы 

10 Примечание Периодичность контроля 1 раз в год осуществ-

ляется администрацией ДОУ.  

Форма отчетности: аналитическая справка на 

педагогическом совете. 
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ИНФОРМАЦИЯ О ПРОЕКТЕ  

№ 

п/п 
Наименование раздела Содержание раздела 

1 Наименование проекта  «Мы вместе» 

2 Описание проблемы Необходимость расширения используемых 

форм взаимодействия с семьями воспитанни-

ков, круга социальных партнеров. 

Недостаточное  спектр дополнительных обра-

зовательных услуг с учетом запросов родите-

лей (законных представителей). 

3 Краткое описание проекта, 

идея проекта 

Определение путей расширения используемых 

форм взаимодействия с родителями (законны-

ми представителями) воспитанников. 

Создание условий для активного использова-

ния совместных образовательных проектов в 

деятельности ДОУ и формирование положи-

тельной мотивации педагогов к повышению 

качества работы с семьями воспитанников. 

Изучение мнения родителей (законных пред-

ставителей) о качестве воспитательной дея-

тельности в ДОУ.  

Анализ возможности расширения количества 

социальных партнеров, осуществление со-

трудничества. 

4 Цель проекта, конкретные 

результаты и показатели 

проекта 

Установление партнерских отношений с семь-

ями воспитанников и учреждениями образова-

ния и культуры, объединение усилий для по-

вышения эффективности образовательного 

процесса в ДОУ 

5 Базовые мероприятия по 

решению проблемы 

Увеличение используемых форм взаимодейст-

вия с семьями воспитанников. Активизация 

участия родителей в совместных мероприяти-

ях. 

Сотрудничество с социальными партнерами 

для повышения качества образования в ДОУ. 

6 Срок реализации проекта, 

этапы, обоснования оцен-

ки сроков 

2020-2024 гг. 

1 Организационно - подготовительный этап 

2020 г. 

Разработка модели взаимодействия семьи, 

ДОУ и социальных партнеров. 

2.Практический этап 2020-2024 гг. 

Проведение совместных мероприятий ДОУ,  

семьи и социальных партнеров. 

Вовлечение родителей и социальных партне-
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ров в исследовательские проекты. 

Педагогическое просвещение семьи. 

3.Аналитический этап 2024 г.  

Определение результативности внедрения мо-

делей социального партнерства ДОУ с родите-

лями воспитанников. 

7 Бюджет проекта (с указа-

нием предполагаемых  

источников финансирова-

ния) 

Осуществляется в пределах бюджетного  

финансирования 

8 Сфера деятельности  

проекта 

Проект является долгосрочным, организаци-

онный 

9 Риски и иные сведения о 

проекте 

Инертность родителей в жизнедеятельности 

ДОУ. 

Невысокий уровень мотивации и разная сте-

пень инициативы к сотрудничеству. 

10 Примечание Периодичность контроля 1 раз в год осуществ-

ляется администрацией ДОУ.  

Форма отчетности: публичный отчет на общем 

родительском собрании. 

 

ИНФОРМАЦИЯ О ПРОЕКТЕ  

№ 

п/п 
Наименование раздела Содержание раздела 

1 Наименование проекта  

 

«Здоровьесберегающая  

деятельность» 

2 Описание проблемы Определенная ограниченность в полноценном 

использовании физкультурно – оздоровитель-

ных технологий и проведении спортивных раз-

влечений, обусловленная отсутствием в ДОУ 

отдельного зала для проведения физкультур-

ных занятий. 

3 Краткое описание проекта, 

идея проекта 

Поиск альтернативных форм работы в этом 

направлении, позволяющих полноценно пред-

ставить физкультурно-оздоровительный блок. 

4 Цель проекта, конкретные 

результаты и показатели 

проекта 

Стабилизация достигнутого уровня состояния 

физического здоровья детей и медицинского 

сопровождения образовательного процесса. 

Совершенствование материально- технических 

условий ДОУ. 

5 Базовые мероприятия по 

решению проблемы 

Определение альтернативных форм работы, 

позволяющие полноценно представлять физ-

культурно-оздоровительный блок в ДОУ. 

Популяризация здорового образа жизни, безо-
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пасного поведения у воспитанников. 

Обновление спортивного оборудования и ин-

вентаря. 

Проведение практических и теоретических се-

минары с педагогами по применению в обра-

зовательном процессе здоровьесберегающих и 

восстанавливающих технологий. 

Привлечение родителей (законных представи-

телей) воспитанников к активному участию в 

совместных физкультурно – оздоровительных 

образовательных проектах. 

6 Срок реализации проекта, 

этапы, обоснования оцен-

ки сроков 

2020-2024 гг. 

1 Организационно - подготовительный этап 

2020 г. 

Разработка модели проекта по сохранению 

здоровья воспитанников. 

Разработка плана медико- педагогического 

контроля. 

2.Практический этап 2020-2024 гг. 

Обогащение развивающей предметно-

пространственной среды  спортивным обору-

дованием. 

Реализация различных здоровьесберегающих 

проектов. 

Отслеживание промежуточных результатов 

реализации проекта. 

3.Аналитический этап 2024 г.  

Анализ результатов проектной деятельности. 

7 Бюджет проекта (с указа-

нием предполагаемых  

источников финансирова-

ния) 

Осуществляется в пределах бюджетного фи-

нансирования 

8 Сфера деятельности  

проекта 

Проект является долгосрочным,  

организационный 

9 Риски и иные сведения о  

проекте 

Ухудшение состояния здоровья воспитанни-

ков. 

Ограниченность в полноценном использовании 

физкультурно-оздоровительных технологий и 

проведении масштабных спортивных развле-

чений, обусловленных отсутствием в ДОУ 

физкультурного зала 

10 Примечание Периодичность контроля 1 раз в год осуществ-

ляется администрацией ДОУ.  

Форма отчетности: публичный отчет на общем 

родительском собрании. 
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