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IIpencenarens npoCOO3HOTO KOMUTETA

MBJIOY
/Cl1

«Jlerckmit cax Ne 6»
-~ Komrenera M. H.

ITporokon ot 05 okTs16pst 2016 1. Ne3

IInan meponpusThii
110 BHEJAPEHHIO NPO(PeccHOHAIBLHBIX CTAHIAPTOB B
MyHunMnaiLHOM 010/KETHOM A0MIKO/ILHOM 00pa3oBaTeibHOM yupexienuu "'Jlercknii caj o6mepaspuBaomero Buxa Ne 6"

¢ oxTa0ps 2016 mo 31 nexadps 2019roxa

Ne MeponpusTue Cpox ucnonnenust | OTBETCTBEHHBIN OxupoaeMblil pe3ysibTar
n/n
1 2 3 4 5
I->Ttan (okTa0pe-aexadps 2016)
PazpaGorka u yTBepik/ieHMe M1aHa padoThl OpraHU3aliK 110 TIEpeXo1y K paboTe B OxTs16ps 2016 3aM. 3aBEYIOIETO IMpuxa3 Opranuzauun
YCIOBUSX IEHCTBUSA MPOHEeCCUOHATBHBIX CTaHIAPTOB
O3HakoMJIeHUE U 00CYKIEHHE: Hos6ps 2016 Pa6ouas rpynma Obcyxnenue Ha o6muX cOOpaHUIX

1.Tlpukasa MunucTepcTBa TpyAa ¥ COUMabHOM 3aumThl PO ot 8 cenrsabps 2015 r. N
6131 "O6 yTBepKkneHUM TIpodeccronanbHOro cranaapra "Iegaror
JOTOJTHUTENLHOTO 00pa30BaHys 1eTei U B3POCIBIX.

2. ITpukaza MuHHCTEPCTBA TPYAA U COLMANBHOM 3auuThl PD ot 24 urons 2015
r. N 514n"00 yTBepxaeHu# npodeccuoHaibHoro cranaapra "Ilenaror-ncuxonor
(ncuxorior B cepe obpasosamusi)"

3: [Npuxasza MunucTepcTBa Tpya ¥ COLMANbHOI 3aiuThl PO ot 18 Hoa6ps
2013 r. N 679H "O6 yTBepxkieHnH NpodeccHOHANBHOro cTanaapTa "TlporpaMmuct”

pabOTHUKOB ( Ha COBETE MEIaroros);
NoBeieHHe H(opMaLmu uepes3
pasMelieHne HHHOPMAIMK Ha CTEHIAX B
Opranusaumu, Ha caiite Opranuzanuu




План I-этап (октябрь-декабрь 2016)

	
	4. Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 декабря 2014 г. N 1061 н "Об утверждении профессионального стандарта "Бухгалтер".

5. Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 6 мая 2015 г. N 276н "Об утверждении профессионального стандарта "Специалист по организационному и документационному обеспечению управления организацией.

6. Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 8 сентября 2015 г. N 610н "Об утверждении профессионального стандарта "Повар».

7. Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 6 октября 2015 г. N 691 н "Об утверждении профессионального стандарта "Специалист по управлению персоналом".

8. Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 4 августа 2014 г. N 524н"Об утверждении профессионального стандарта "Специалист в области охраны труда"

9. Приказа Минтруда России от 10.09.2015 N 625н "Об утверждении профессионального стандарта "Специалист в сфере закупок" 

10. Приказ Минтруда России от 18.10.2013 N 544н "Об утверждении профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)"

11. Приказы, постановления, распоряжения, методические рекомендации Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации.
	
	
	

	1 
	Ознакомление с профессиональными стандартами работников Организации под роспись.
	До 01.01.2017
	Заведующий

 зам. заведующего
	

	2 
	Проведение работниками самоанализа  профессионального уровня в соответствии с требованиями профессионального стандарта 
	30.11. 2016
	зам. заведующего
	Листы самоанализа профессионального уровня в соответствии с требованиями профессионального стандарта

	3 
	Разработка работниками индивидуального плана профессионального развития с учетом выявленных профессиональных дефицитов компетенций на основе проведенного самоанализа и самооценки профессиональной деятельности 
	20.12.2016
	зам. заведующего
	Планы работников по профессиональному развитию с учетом выявленных профессиональных дефицитов компетенций

	4 
	Разработка показателей эффективности деятельности Организации, основанные на профстандартах
	До 01.09.2017
	Заведующий


	Внесение изменений ЛНА Организации регламентирующий выплаты стимулирующего характера 

	5 
	Разъяснение работникам результатов анализа соответствия уровня квалификации требованиям профессиональных стандартов, предложения всех сторон и разработка оптимальных путей устранения проблем для каждого работника – составление индивидуальной образовательно-методической траектории работника ( что, где, когда, за чей счет)
	До 31.12.2017
	 Заведующий

 зам. заведующего
	 Составление плана повышение квалификации и профессиональной переподготовки.

	6 
	Вручение уведомлений об изменении условий трудового договора работникам Организации
	До 30.10.2016
	Заведующий


	Уведомления

	7 
	Приведение трудовых договоров с работниками в соответствие требованиями профессиональных стандартов
	До 01.09.2017
	Заведующий


	Дополнительные соглашения к трудовым договорам работников о внесении изменений в должностные обязанности 

	
	Проведение анализа локальных нормативных актов Организации, в которые необходимо внести изменения в связи с введением профессиональных стандартов 
	01.12.2016
	Заместитель руководителя
	Перечень локальных нормативных актов

	
	Внесение изменений в локальные нормативные акты Организации в связи с внедрением профессиональных стандартов
	31.12.2016
	Руководитель
	Внесение изменений В ЛНА Организации

	II-этап (2017-2019)

	8 
	Проведение работниками мероприятий по повышению профессионального уровня в соответствии с планом профессионального развития
	В течение года
	Заведующий

 зам. заведующего
	Повышение профессионального уровня работников

	9 
	Участие работников в городских конкурсах, семинарах и др. мероприятиях в соответствии с дифференцированной программой по развитию профессионального уровня работников образовательной организации
	Согласно плану мероприятий
	зам. заведующего
	Результаты участия, информация в отчете по самообследованию. 

	10 
	Прием на работу в Организацию проводить в соответствии с утвержденными нормативными документами Организации (ПВТР)
	постоянно
	Заведующий


	Прием на работу работников соответствующей квалификации

	11 
	Организация и осуществление консультативно-методической поддержки работников по вопросам аттестации с учетом требований профессионального стандарта
	постоянно
	Заведующий

 зам. заведующего
	Полное и своевременное удовлетворение запросов целевой группы

	III-этап

	12 
	Корректировка мероприятий в связи с принятием новых профессиональных стандартов.
	По необходимости
	Заведующий


	Внесение изменений в план мероприятий








