
  

 

 



 

                             Приложение № 1  

к приказу МБДОУ «Детский сад №6» 

                                                                     от 01.02.2016  № 14-Д 

 

 

Положение о конфликте интересов 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад общеразвивающего вида № 6» 

 

Положение о конфликте интересов - это внутренний документ МБДОУ «Детский сад № 

6» (далее Организации), устанавливающий порядок выявления и урегулирования 

конфликтов интересов, возникающих у работников организации в ходе выполнения ими 

трудовых обязанностей. 

Цели и задачи Положения 

Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников МБДОУ 

«Детский сад № 6» (далее – Организация) является одним из ключевых элементов 

предотвращения коррупционных правонарушений. 

С целью регулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности 

работников Организации, в том числе педагогических работников, принято настоящее 

Положение о конфликте интересов. 

Положение о конфликте интересов разработано в соответствии с Федеральным законом от 

25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Методическими 

рекомендациями по разработке и принятию организационных мер по предупреждению 

коррупции от 08 ноября 2013 года, разработанными Министерством труда и социальной 

защиты Российской Федерации, Федеральным законом от 21 ноября 2011 г. Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».  

Положение о конфликте интересов Организации (далее – Положение) включает 

следующие аспекты: 

- цели и задачи положения о конфликте интересов; 

- используемые в положении понятия и определения; 

- круг лиц, попадающих под действие положения; 

- основные принципы управления конфликтом интересов в Организации; 

- порядок раскрытия конфликта интересов работником Учреждения и порядок его 

урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта 

интересов; 

- обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов; 

- определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте интересов и 

рассмотрение этих сведений; 

- ответственность работников за несоблюдение положения о конфликте интересов. 

Конфликт интересов педагогического работника – ситуация, при которой у 

педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности 

возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного 

преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение 

педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия 



между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Личная заинтересованность – возможность работника при исполнении должностных 

обязанностей получения доходов в денежной либо натуральной форме, доходов в виде 

материальной выгоды непосредственно для себя или лиц близкого родства, или свойства, 

а также для граждан или организаций, с которыми сотрудник связан финансовыми или 

иными обязательствами. 

Конкретные ситуации конфликта интересов в Организации 

К ситуации конфликта интересов педагогического работника относится запрет ч. 2 ст. 48 

Федерального закона № 273-ФЗ на осуществление индивидуальной педагогической 

деятельности в отношении обучающихся той организации, где педагог работает, если это 

ведет к конфликту интересов. Ситуации, в которых возникновение конфликта интересов 

педагогического работника является наиболее вероятным: 

 - получение подарков и услуг;  

- сбор денег на нужды группы, Организации;  

- участие в жюри конкурсных мероприятий, олимпиад с участием своих воспитанников; 

- небезвыгодные предложения педагогу от родителей воспитанников, педагогом, чьей 

группы он является;  

- небескорыстное использование возможностей родителей (законных представителей) 

воспитанников;  

- нарушение установленных в Организации запретов (передача третьим лицам и 

использование персональной информации воспитанников и других работников); 

- педагогический работник, воспитатель ведет занятия и платные кружки у одних и тех же 

воспитанников; 

-педагогический работник, воспитатель осуществляет репетиторство с воспитанниками, 

которых обучает;  

- педагогический работник, воспитатель осуществляет репетиторство во время занятия, 

других мероприятий;  

- педагогический работник, воспитатель участвует в формировании списка 

воспитанников;  

Круг лиц, попадающих под действие положения 

Действие положения распространяется на всех работников Организации вне зависимости 

от уровня занимаемой должности. 

Основные принципы управления конфликтом интересов в Организации 

В основу работы по управлению конфликтом интересов в Организации положены 

следующие принципы: 

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 

интересов; 

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Организации при 

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса 

его урегулирования; 

- соблюдение баланса интересов Организации и работника при урегулировании конфликта 

интересов; 



- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, 

который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) 

Организацией. 

Порядок раскрытия конфликта интересов работником Организации и порядок его 

урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего 

конфликта интересов. 

Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников 

организации. В организации установлены следующие виды раскрытия конфликта 

интересов: 

– раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 

– раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность; 

– разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов. 

Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Может 

быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с 

последующей фиксацией в письменном виде. 

Первичным органом по рассмотрению конфликтных ситуаций в Организации является 

Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

организации.  

Организация берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения 

представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. 

Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это 

должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для Организации рисков и 

выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. Следует 

иметь в виду, что в итоге этой работы организация может прийти к выводу, что ситуация, 

сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, 

как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. Организация также 

может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные 

способы его разрешения, в том числе: 

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать 

личные интересы работника; 

- добровольный отказ работника Организации или его отстранение (постоянное или 

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые 

находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 

- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в 

противоречие с функциональными обязанностями; 

- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных 

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

- передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой 

возникновения конфликта интересов, в доверительное управление; 

- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами 

Организации; 

- увольнение работника из Организации по инициативе работника; 

- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного 

проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его 

вине возложенных на него трудовых обязанностей. 



Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является 

исчерпывающим. 

При разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается наиболее «мягкая» мера 

урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие 

меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью 

или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными. .При 

принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно 

учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный 

интерес будет реализован в ущерб интересам организации. 

Обязанности работников в связи с раскрытием и  

урегулированием конфликта интересов 

Положением устанавливаются следующие обязанности работников организации в связи с 

раскрытием и урегулированием конфликта интересов:  

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых 

обязанностей руководствоваться интересами Организации – без учета своих личных 

интересов, интересов своих родственников и друзей; 

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 

конфликту интересов; 

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

Определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте 

интересов и рассмотрение этих сведений 

Должностными лицами, ответственными за прием сведений о возникающих (имеющихся) 

конфликтах интересов, являются: 

– заведующий; 

– делопроизводитель; 

– лицо, ответственное за противодействие коррупции; 

Рассмотрение полученной информации при необходимости может проводиться 

коллегиально, с участием в обсуждении упомянутых выше лиц, юрисконсульта, 

заместителя заведующего. 

Ответственность работников за несоблюдение положения о конфликте интересов.  

Соблюдение настоящего Положения является непременной обязанностью любого 

работника организации, независимо от занимаемой должности. 

Невыполнение настоящего Положения может рассматриваться как дисциплинарный 

проступок и служить основанием для привлечения работника к ответственности в 

случаях, установленных применимым правом. В определенных обстоятельствах 

невыполнение требований настоящего Положения может повлечь за собой меры 

гражданско-правового и административного, или уголовного преследования. 

Руководство организации, работники обязаны подавать пример законопослушного и 

этичного поведения и активно поддерживать исполнение настоящего Положения. 

 

 

 

 



Приложение 1 к Положению о 

конфликте интересов в  МБДОУ 

"Детский сад № 6" 

Перечень должностей с высоким риском коррупционных проявлений  

 

№ 

п/п 

Наименование должности 

1 Заместитель заведующего 

2 Заведующий хозяйством 

 

 

  

 

 

 

 

Заведующий:                                                 Е.Н.Володина 



Приложение2к Положению о 

конфликте интересов в МБДОУ 

"Детский сад "№ 6 

Декларация конфликта интересов 

Перед заполнением настоящей Декларации конфликта интересов (далее- Декларация) я 

ознакомился с Антикоррупционной политикой «Детский сад общеразвивающего вида № 6»:  мне 

понятны Кодекс этики и служебного поведения работников «Детский сад общеразвивающего 

вида № 6», Положение о конфликте интересов«Детский сад общеразвивающего вида № 6». 

_________________ 

(подпись работника) 

 

При заполнении Декларации необходимо учесть, что все поставленные вопросы 

распространяются не только на Вас, но и на Ваших супругу(а) (или партнера в гражданском браке), 

родителей (в том числе приемных), детей (в том числе приемных), родных и двоюродных братьев 

и сестер. 

1. Внешние интересы или активы 

1.1. Работаете (работали) ли Вы или лица, находящиеся с Вами в 

близком родстве: 

1.1.1. В компании, находящейся в деловых отношениях с организацией 

(контрагенте, подрядчике, консультанте, клиенте и т.п.)?____да/нет 

1.1.2. В комитете по образованию администраци муниципального 

образования город Новомосковск, в администрации муниципального 

образования город Новомосковск и его структурных подразделениях, в 

министерстве образования Тульской области?____да/нет 

1.1.3. В компании или организации, выступающей стороной в судебном 

или арбитражном разбирательстве с организацией? .)?____да/нет 

Кому: 

 

указывается ФИО и должность 

руководителя организации 

От кого 

( 

ФИО заполнившего Декларацию 

Претендуемая должность :  

Дата заполнения:  

Декларация охватывает период времени с .......... по …………………. 



1.2. Работаете (работали) ли Вы или лица, находящиеся с Вами в 

близком родстве, членами органов управления оранизации (руководитель 

организации, председатель комиссии, члены комиссий организации или 

заместителями руководителя т.п.): 

1.2.1. В комитете по образованию администрации муниципального 

образования город Новомосковск? 

1.2.2. В администрации муниципального образования город 

Новомосковск? 

1.2.3. В контрольно счетной палате муниципального образования город 

Новомосковск? 

2. Личные интересы и честное ведение бизнеса 

2.1. Участвовали ли Вы в какой – либо сделке от лица организации (как 

лицо принимающее решение, ответственное за выполнение контракта, 

утверждающее приемку выполненной работы, оформление, или утверждение 

платежных документов и т.п.), в которой Вы имели финансовый интерес в 

контрагенте___да/нет ? 

2.2. Имеете ли Вы доход от организаций- контрагентов, находящихся в 

деловых отношениях с организацией?___да/нет 

3. Взаимоотношения с государственными служащими 

3.1. Производили ли Вы когда-либо платежи, предлагали осуществить 

какой-либо платеж, санкционировали выплату денежных средств или иных 

материальных ценностей, напрямую или через третье лицо государственному 

служащему, кандидату в органы власти или члену политической партии для 

получения необоснованных привилегий или оказания влияния на действия 

или решения, принимаемые государственным институтом, с целью 

сохранения деятельности или приобретения новых возможностей для 

деятельности организации?____да/нет 

4. Инсайдерская информация  

4.1. Раскрывали ли Вы какому-либо лицу или компании какую-либо 

информацию, принадлежащую организации и ставшая Вам известной по 

работе или разработанная Вами для организации во время исполнении своих 

обязанностей?____да/нет 



5. Ресурсы организации 

5.1. Использовали ли Вы средства организации, оборудование 

(включая средства связи и доступ в Интернет) или информацию таким 

способом, что это могло бы повредить репутации организации или вызвать 

конфликт с интересами организации? ____да/нет 

5.2. Участвуете ли Вы в какой-либо коммерческой и хозяйственной 

деятельности вне занятости в организации (например, работа по 

совместительству)?____да/нет 

6. Равные права работников 

6.1. Работают ли члены Вашей семьи или близкие родственники в 

организации, в том числе под Вашим прямым руководством?____да/нет 

6.2. Работает ли в организации какой-либо член Вашей семьи или 

близкий родственник на должности, которая позволяет оказывать влияние на 

оценку эффективности Вашей работы? ____да/нет 

6.3. Оказывали ли Вы протекцию членам Вашей семьи или близким 

родственникам при приеме их на работу в организацию; или давали оценку 

их работе, продвигали ли Вы их на вышестоящую должность, оценивали ли 

Вы их работу и определяли их размер заработной платы или освобождали от 

дисциплинарной ответственности?____да/нет 

 

Если Вы ответили «ДА» на любой из вышеуказанных вопросов, 

просьба изложить ниже подробную информацию для всестороннего 

рассмотрения и оценки обстоятельств. 

7. Декларация о доходах 

7.1. Какие доходы получили Вы и члены Вашей семьи за отчетный 

период?(Например:заработная плата, пенсия, стипендия, доходы от акций, 

доходы от реализации продуктов приусадебного участка, продажа 

квартирыи т.д, ) 

 

Настоящим подтверждаю, что я прочитал и понял все вышеуказанные вопросы, а мои ответы и 

любая пояснительная информация являются полными, правдивыми и правильными. 

 

Подпись: __________________ ФИО:_______________________ 

 



Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений 

по декларации конфликта интересов* 

 

Варианты решений  Рекомендации 

Конфликт интересов 

не установлен 
 

Конфликт интересов 

установлен 

Ограничить работнику доступ к информации 

организации, которая может иметь отношение к 

его личным частным интересам (указать какой 

информации 

Не допускать (постоянно или временно) работника 

к участию в обсуждении и процессе принятия 

решений по вопросам, которые находятся или 

могут оказаться под влиянием конфликта 

интересов (указать от каких вопросов) 

Пересмотреть круг обязанностей и трудовых 

функций работника (указать каких обязанностей) 

Ходатайствовать перед руководителем 

организации об отказе в трудоустройстве 

работника по причине наличия конфликта 

интересов 

 

Председатель комиссии ________________________________ 

                          (Ф.И.О., подпись) 

 

 *заполняется комиссией по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений по результатам 

рассмотрения декларации конфликта интересов 

  

  

 Заведующий                                                     Е.Н.Володина 
 



Приложение 3 к Положению о конфликте 

интересов в МБДОУ "Детский сад № 6" 

 

При возникновении конфликта интереса между участниками 

образовательных отношений 

В Комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений 

_________________________________________ 
 (название организации, осуществляющей образовательную деятельность) 

                                                               адрес: __________________________________ 

от ______________________________________ 
(Ф.И.О. обучающегося, его родителя, законного представителя) 

адрес: __________________________________ 

                                                                 телефон: ______________, факс: __________ 

                                                                  адрес электронной почты: ________________ 

 

Заявление (запрос) 

о наличии или отсутствии конфликта 

интересов педагогического работника 

образовательной организации 

_____________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. заявителя) 

обучается в ____ классе _________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 
(название, адрес, ИНН образовательной организации)  

(далее - "Организация"). 

При осуществлении профессиональной деятельности у работника Организации 

______________________________________ в связи с _______________________________ 
 (должность, Ф.И.О.)        (обстоятельства) 

возникла личная заинтересованность  в  получении материальной выгоды или иного 

преимущества, которые влияют или могут повлиять на  надлежащее исполнение 

педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия 

между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося (родителей 

(законных  представителей)  несовершеннолетнего обучающегося) в форме 

_________________________,  что  подтверждается ________________________________ 

_____________________________________________________________________________. 

На основании вышеизложенного и руководствуясь п. 2 ч. 1 ст. 45Федерального 

закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ  "Об  образовании  в  Российской Федерации", просьба 

установить наличие или отсутствие конфликта интересов работника Организации - 

____________________________________________________ в отношении обучающегося - 
(должность, Ф.И.О.) 

_____________________________________________________________________________. 
(Ф.И.О. обучающегося) 

Приложения: 

1. Документы, подтверждающие конфликт интересов работника Организации в 

отношении обучающегося. 

2. Документ, подтверждающий полномочия законного представителя (если 

заявление (запрос) подписан законным представителем обучающегося). 

"___"_________ ____ г. 

consultantplus://offline/ref=69627AFA972DD40CA9D70FCD8FCBCC5C192544886FC756DFE10C1704971611A9A5173F3E79136D5Ck4N3J


При возникновении конфликта интересов при исполнении должностных 

обязанностей 

 

В Комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений 

_________________________________________ 
 (название организации, осуществляющей образовательную деятельность) 

от ______________________________________ 
(Ф.И.О.) 

                                                                адрес: __________________________________ 

                                                              телефон: ______________, факс: __________ 

адрес электронной почты: ________________ 

 

Заявление (запрос) 

о наличии или отсутствии конфликта 

интересов работника 

образовательной организации 

_____________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. заявителя) 

При осуществлении профессиональной деятельности у работника Организации 

______________________________________ в связи с _______________________________ 

 (должность, Ф.И.О.)        (обстоятельства) 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

возникла личная заинтересованность  в  получении материальной выгоды или иного 

преимущества, которые влияют или могут повлиять на  надлежащее исполнение 

работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной 

заинтересованностью и интересами Организации,  что  подтверждается 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________. 

На основании вышеизложенного и руководствуясь п. 2 ч. 1 ст. 45Федерального 

закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ  "Об  образовании  в  Российской Федерации", просьба 

установить наличие или отсутствие конфликта интересов работника Организации - 

____________________________________________________ в отношении обучающегося - 

(должность, Ф.И.О.) 

_____________________________________________________________________________. 
(Ф.И.О. обучающегося) 

Приложения: 

1. Документы, подтверждающие конфликт интересов работника Организации. 

(при наличии) 

 

"___"_________ ____ г. 

 

 

Заведующий:                                                         Е.Н. Володина 
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1. Общие положения 
1.1. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) в муниципальном бюджетном 

дошкольном образовательном учреждении «Детский сад общеразвивающего вида №6» 

(далее Учреждение) является общественным, постоянно действующим совещательным 

органом, созданным  для обеспечения взаимодействия органов местного самоуправления, 

правоохранительных органов, органов государственной власти в процессе реализации 

антикоррупционной политики в Учреждении. 
1.2. Правовую основу деятельности Комиссии составляют Конституция Российской 

Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, указы 

Президента Российской Федерации и иные нормативные правовые акты Российской 

Федерации, нормативные правовые акты иных федеральных органов государственной 

власти, нормативные правовые акты органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации и муниципальные правовые акты, Устав Учреждения. 

1.3. Состав Комиссии согласовывается с профкомом Учреждения и утверждается 

заведующим. 

1. Основные принципы деятельности рабочей Комиссии 

Противодействие коррупции в Учреждении осуществляется на  основе следующих 

основных принципов:  

- признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина; 

- законность; 

- публичность и открытость деятельности ; 

- неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 

- комплексное использование политических, организационных, информационно-

пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер; 

- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции. 

           3. Основные задачи, функции и полномочия Комиссии 

3.1. Основными задачами Комиссии являются:  

- подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам противодействия 

коррупции; 

- участие в подготовке предложений, направленных на устранение причин и 

условий, порождающих коррупцию; 

- разработка предложений по координации деятельности органов местного 

самоуправления, правоохранительных органов, органов государственной власти в 

процессе реализации принятых решений в области противодействия коррупции; 

- обеспечение контроля за качеством и своевременностью решения вопросов, 

содержащихся в обращениях граждан. 

               3.2. Основными функциями рабочей Комиссии являются:  

- разработка основных направлений антикоррупционной политики;  

- участие в разработке и реализации антикоррупционных мероприятий, оценка их 

эффективности, осуществление контроля за ходом их реализации; 

- участие в разработке проектов нормативных правовых актов по вопросам противо-

действия коррупции; 

- участие в рассмотрении заключений, составленных по результатам проведения ан-

тикоррупционных экспертиз нормативных правовых актов; 



- подготовка проектов решений  директору Учреждения по вопросам, входящим в 

компетенцию Комиссии; 

- осуществление контроля за реализацией органами местного самоуправления принятых 

решений в области противодействия коррупции; 

- участие в организации антикоррупционной пропаганды; 

- подготовка в установленном порядке предложений по вопросам борьбы с коррупцией; 

- взаимодействие с общественными объединениями и организациями, СМИ; 

- обеспечение организации изучения и использования передового российского и за-

рубежного опыта работы в сфере противодействия коррупции; 

- повышение уровня знаний участников образовательного процесса в Учреждении в целях 

формирования у них навыков антикоррупционного поведения и нетерпимого отношения к 

коррупции. 

3.3. Полномочия Комиссии: 

Для осуществления своих задач и функций Комиссия имеет право:  

- принимать в пределах своей компетенции решения, касающиеся организации, 

координации, совершенствования и оценки эффективности деятельности органов 

местного самоуправления по противодействию коррупции;  

- заслушивать на своих заседаниях заведующего Учреждения о применяемых ими мерах, 

направленных на исполнение решений Комиссии;  

- подготавливать проекты соответствующих решений Комиссии; 

- запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы и ин-

формацию от органов местного самоуправления, органов государственной власти, право-

охранительных органов, территориальных федеральных органов исполнительной власти, 

организаций и должностных лиц; 

- привлекать для участия в работе Комиссии независимых экспертов (консультантов); 

- передавать в установленном порядке материалы для привлечения к дисциплинарной, 

административной и уголовной ответственности должностных лиц, по вине которых 

допущены случаи коррупции либо нарушения антикоррупционного законодательства. 

 

                   4.Порядок работы Комиссии 

4.1. План работы формируется на основании предложений, внесенных  исходя из 

складывающейся ситуации и обстановки.  

4.2. План составляется на  год и утверждается на заседании Комиссии и является 

частью Плана работы Учреждения. 

4.3. Работой Комиссии руководит Председатель Комиссии. Для ведения протокола 

избирается секретарь Комиссии. 



4.4. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза 

в полугодие. По решению Председателя Комиссии могут проводиться внеочередные 

заседания Комиссии. Предложения по повестке дня заседания Комиссии могут вноситься 

любым членом Комиссии. Повестка дня и порядок рассмотрения вопросов на заседаниях 

Комиссии утверждаются Председателем Комиссии. 

4.5. Заседания Комиссии ведет Председатель Комиссии, а в его отсутствие по его 

поручению заместитель председателя Комиссии. 

4.6. Присутствие на заседаниях Комиссии членов Комиссии обязательно. 

Делегирование членом Комиссии своих полномочий иным должностным лицам не 

допускается. В случае невозможности присутствия члена Комиссии на заседании он 

обязан заблаговременно известить об этом Председателя Комиссии. Лицо, исполняющее 

обязанности должностного лица, являющегося членом Комиссии, принимает участие в 

заседании Комиссии с правом совещательного голоса. Заседание Комиссии считается 

правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов. В зависимости от 

рассматриваемых вопросов к участию в заседаниях Комиссии могут привлекаться иные 

лица. На заседание рабочей Комиссии могут приглашаться представители прокуратуры, 

органов исполнительной власти, иных организаций, а также представители 

образовательных, научных, экспертных организаций и средств массовой информации.  

4.7. Решения Комиссии принимаются на его заседании простым большинством 

голосов от общего числа присутствующих на заседании членов Комиссии и вступают в 

силу после утверждения Председателем Комиссии.  

4.8. Решения Комиссии оформляются протоколом. В протоколе указываются дата 

заседания, фамилии присутствующих на нем лиц, повестка дня, принятые решения и 

результаты голосования. При равенстве голосов голос председателя Комиссии является 

решающим. 

4.9. Члены Комиссии обладают равными правами при принятии решений.  Члены 

Комиссии и лица, участвующие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие 

им известными в ходе работы Комиссии.  

4.10. Каждый член Комиссии, не согласный с её решением, имеет право изложить 

письменно свое особое мнение по рассматриваемому вопросу, которое подлежит 

обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии. 

4.11. Организацию заседания Комиссии и обеспечение подготовки проектов его 

решений осуществляет секретарь Комиссии. В случае необходимости решения Комиссии 

могут быть приняты в форме  приказов заведующего Учреждения. Решения рабочей 

Комиссии доводятся до сведения всех заинтересованных лиц, органов и организаций.  

4.12. Основанием для проведения внеочередного заседания  Комиссии является 

информация о факте коррупции со стороны работника Учреждения, полученная  от 

правоохранительных, судебных или иных государственных органов, от организаций, 

должностных лиц или граждан.  

4.13. Информация, указанная в пункте 4.13. настоящего Положения, рассматривается 

Комиссией, если она представлена в письменном виде и содержит следующие сведения: 

фамилию, имя, отчество  работника Учреждения и занимаемую им должность; описание 

факта коррупции; данные об источнике информации.  

4.14. По результатам проведения внеочередного заседания Комиссия предлагает 

принять решение о проведении служебной проверки в отношении сотрудника  

Учреждения. 

 

 

                                              5.Состав Комиссии 

5.1. В состав Комиссии входят председатель Комиссии, заместитель председателя 

Комиссии, секретарь Комиссии и члены Комиссии, которые могут быть избраны из числа 

работников Учреждения . 



5.2. Председатель Комиссии:  

- определяет порядок и регламент рассмотрения вопросов на заседаниях Комиссии;  

- утверждает повестку дня заседания Комиссии, представленную ответственным 

секретарем Комиссии;  

- распределяет обязанности между членами Комиссии и дает поручения по 

подготовке вопросов для рассмотрения на заседаниях Комиссии;  

- принимает решение о привлечении независимых экспертов (консультантов) для 

проведения экспертиз при подготовке вопросов, выносимых на рассмотрение Комиссии, 

утверждает реестр независимых экспертов (консультантов) Комиссии;  

- утверждает годовой план работы Комиссии.  

5.3. Ответственный секретарь рабочей Комиссии:  

- регистрирует поступающие для рассмотрения на заседаниях Комиссии обращения 

граждан;  

- формирует повестку дня заседания  Комиссии;  

- осуществляет подготовку заседаний Комиссии;  

- организует ведение протоколов заседаний Комиссии;  

- доводит до сведения членов  Комиссии информацию о вынесенных на 

рассмотрение Комиссии вопросах и представляет необходимые материалы для их 

рассмотрения;  

- доводит до сведения членов Комиссии информацию о дате, времени и месте 

проведения очередного (внеочередного) заседания Комиссии;  

- ведет учет, контроль исполнения и хранение протоколов и решений Комиссии с 

сопроводительными материалами;  

- обеспечивает подготовку проекта годового плана работы Комиссии и представляет 

его на утверждение председателю Комиссии;  

- несет ответственность за информационное, организационно-техническое и 

экспертное обеспечение деятельности Комиссии.  

5.4. Заместитель председателя Комиссии 

выполняет по поручению председателя рабочей Комиссии его функции во время 

отсутствия председателя (отпуск, болезнь, командировка, служебное задание) 

5.5. Независимый эксперт (консультант) рабочей Комиссии:– по приглашению 

председателя Комиссии принимает участие в работе Комиссии; 

- участвует в подготовке и проведении заседаний Комиссии, обсуждении вопросов 

по повестке дня, высказывает по ним экспертное мнение, готовит письменные экспертные 

заключения и информационно-аналитические материалы;  

5.6. Члены Комиссии:  

обеспечивают информационную и организационно-техническую деятельность 

Комиссии,  осуществляют и  участвуют  в подготовке и проведении заседаний Комиссии, 

обсуждении вопросов по повестке дня, имеют право голоса 

                         6.Порядок упразднения Комиссии 

           6.1.Комиссия может быть упразднена на основании решения директора Учреждения  

в соответствии с действующим законодательством.  

 

 


